
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สถานีตำรวจภูธรบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทนำ 
   ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรบางสะพานน้อย ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 
   สถานีตำรวจภูธรบางสะพานน้อย ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็น
กิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกสายงานใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
    ๑. งานอำนวยการ 
    ๒. งานป้องกันปราบปราม 
    ๓. งานจราจร 
    ๔. งานสืบสวน 
    ๕. งานสอบสวน 
   โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรบางสะพานน้อย มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  
 
         
         พ.ต.อ.  
                   (ธฤต  เรืองเดชา) 
                ผกก.สภ.บางสะพานน้อย 
                    หวัหน้าหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบางสะพานน้อย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
งานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือ
สร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน3. 
ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ
สถานี 

1. มีการอบรม/กําชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
5. นําเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1.ประชุม/อบรม/กําชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2.ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มี
การดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด
3.จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.บาง
สะพานน้อยที่ ๘๙/2567 ลงวันที่ 
๒๒มี.ค.67ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
4.จัดสวัสดิการได้แก่ 
ทุนการศึกษาบุตร  
5.ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม
เพ่ือลดโอกาสในการรับสินบน  
6.ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 

 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

 
 
 
วันที่ 14 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.ธฤต  เรืองเดชา ผกก.สภ.บางสะพานน้อย มีการประชุม

ชี้แจงมอยนโนบายแก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดโดยได้มีการกําชับการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน 
และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายเงิน งบประมาณและการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้มีการทุจริต
เสี ่ยงต่อการรับสินบน โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อ
ประโยชน์ให้พวกพ้อง และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆของผู้ใต้บังัคบบัญชา เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
     
 
 
 
 

 
 
 
 
 
วันที่ 29 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ธฤต  เรืองเดชา ผกก.สภ.บางสะพานน้อย มีการอบรม

เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง พร้อมทั้งได้มีการตรวจพัสดุต่างๆ 



งานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. อบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคําสั่ง ตร.ที่1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระทําผิด 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ
สถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกําชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
4. นําเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถว
สายตรวจ กําชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายอย ่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด  
2. จัดทําคําสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคําสั่ง สภ.ท่า
ม่วงที ่ ๘๙/2567 ลงวันที ่ ๒๒
มี.ค.67ทั ้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
3.จัดสวัสดิการได้แก่ 
ทุนการศึกษาบุตร  
4.ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม
เพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข  ในการ
รับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 

 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 

วันที่ 18 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.ธฤต  เรืองเดชา ผกก.สภ.บางสะพานน้อย พร้อมด้วย พ.ต.ท.
ชาติ  แสนทวีสุข รอง ผกก.ป.สภ.บางสะพานน้อย พ.ต.ต.ธนูศักดิ์  แสงจันทร์ สวป.สภ.บางสะพานน้อย 
อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกันปราบปรามทุกนาย กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสาย
ตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    
 
 
 
 
 
วันที่  16  มกราคม 2567 พ.ต.ท.ชาติ  แสนทวีสุข รอง ผกก.ป.สภ.บางสะพานน้อย พ.ต.ต.ธนู
ศักดิ์  แสงจันทร์ สวป.สภ.บางสะพานน้อย อบรมปล่อยแถว สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทความผิดทุกกรณี 



งานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
2.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือลด
การกระทําผิด 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกําชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ4. นําเสนอ
ปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถว
สายตรวจ กําชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายอย ่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด  
2. จัดทําคําสั ่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคําสั่ง สภ.ท่า
ม่วงที ่ ๘๙/2567 ลงวันที ่ ๒๒
มี.ค.67ทั ้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
3.จัดสวัสดิการได้แก่ 
ทุนการศึกษาบุตร  
4.ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม
เพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข  ในการ
รับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 

 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
   ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วันที่  8  ธันวาคม 2567 พ.ต.ท.ชาติ  แสนทวีสุข รอง ผกก.ป.สภ.บางสะพานน้อย พ.ต.ต.ธนู
ศักดิ์  แสงจันทร์ สวป.สภ.บางสะพานน้อย อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี  ณ บริเวณ
หน้าตู้พักสายตรวจตำบลบางสะพานน้อย 



งานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. อบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ที่
1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระทําผิด 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกําชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 
5.นําเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้างานสืบสวน ประชุม
กําชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์
2. หัวหน้างานสืบสวน ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ กําชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด  
3. จัดทําคําสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคําสั่ง สภ.บาง
สะพานน้อยที่ ๘๙/2567 ลงวันที่ 
๒๒มี.ค.67ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่
ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข  
ในการรับสินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
   
 
   
 
 
 

วันที่ 16 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.ธฤต  เรืองเดชา ผกก.สภ.บางสะพานน้อย พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.ชาญ  ยศชู รอง ผกก.สส.สภ.บางสะพานน้อย อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวนทุกนาย 
กำชับ การปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
    
 

 
 
 
 
วันที่ 18 มกราคม 2567 พ.ต.ท.มงคล  เกียรติแสงทอง สว.สส.สภ.บางสะพานน้อย ปล่อย

แถวชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี ้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นได เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 



งานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือลด
การกระทําผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม/กําชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจํา 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ
3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้คําปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
5. นําเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กําชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มี
การดําเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กําหนด
3. จัดทําคําสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคําสั่ง สภ.บาง
สะพานน้อยที่ ๘๙/2567 ลงวันที่ 
๒๒มี.ค.67ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ 
ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ือลดโอกาสในการรับ
สินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทํา
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 

 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 

วันที่  8  ธันวาคม 2566 พ.ต.ท.ธนศักดิ์  ลีลานุช รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บางสะพานน้อย 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 



หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเร่ืองวินัยข้าราชการตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 
 
 
 



การประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏิบัติ 
 
 
 


