
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สถานีตำรวจภูธรบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบครีีขนัธ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทนำ 
   ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค ๗ สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พ้ืนที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมการพัฒนาระบบการบริหารราชการ
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินการ ตามมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรบางสะพานน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรบางสะพานน้อย ที่ ๑๘๐ / ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจภูธรบางสะพานน้อย–  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

วันที่ ๑๔ ธ.ค. ๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ธฤต  เรืองเดชา ผกก.สภ.บางสะพานน้อย จัดประชุม
บริหารประจำเดือน พร้อมทั้งชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบ
วัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และ 
การประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่างๆ ของสถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ทั้ง 
๕ สายงาน และศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรบางสะพานน้อยต้องปรับปรุง
และพัฒนาโดยเร่งด่วน 

 

 

 



2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรบางสะพานน้อย ต้อง
ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๑๙ ธ.ค. ๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ธฤต  เรืองเดชา ผกก.สภ.บางสะพานน้อย ประชุม
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรบางสะพานน้อย ต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน โดยให้หัวหน้าแต่ละสายงานไปดำเนินการต่อไป 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๑๙ ธ.ค. ๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ธฤต  เรืองเดชา ผกก.สภ.บางสะพานน้อย พร้อม
หัวหน้างานทุกสายงาน ประชุมกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ 



ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตหิน้าที่ (ตวัชี้วัดที่ 1) 
 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน 
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป 

1. รอง ผกก.ทุกสายงาน 
จัดทำข้อมูล เสนอ ผกก.  
อนุมัติสั่งการ  
2. งานอำนวยการรวบรวม
สรุปผลจัดทำประกาศหรือ
คำสั่ง  
3. ผกก. กำกับประเมิน 
และติดตามผล 

-  ให ้สารว ัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.บางสะพานน้อย ผ่านเว็บไซต์ เพ่ือให้
ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 
 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 

 
 

 
 
วันที่ 25 ธ.ค 66 เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.ธฤต  เรืองเดชา ผกก.สภ.บางสะพานน้อย พร้อมด้วย  

พ.ต.ท.ชาติ  แสนทวีสุข รอง ผกก.ป.สภ.บางสะพานน้อย ฝึกยุทธวิธีตำรวจในการเข้าระงับเหตุ เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติ หน้าที่ 



 

 
วันที่ 2๙ ธ.ค 66  เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ธฤต  เรืองเดชา ผกก.สภ.บางสะพานน้อย ฝึกอบรม

ข้าราการตำรวจ ให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

วันที่ ๘  ธ.ค. 6๖ เวลา 0๖.00 น. พ.ต.อ.ธฤต  เรืองเดชา ผกก.สภ.บางสะพานน้อย มอบหมาย 

พ.ต.ท.ชาติ  แสนทวีสุข รอง ผกก.ป.สภ.บางสะพานน้อย อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงาน
จราจร เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับทราบ แนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางสะพานน้อย และมี
ความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกันส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มี
ความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่ และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู ้มา
ติดต่อราชการ 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๑๖ ม.ค. 67 เวลา 0๘.00 น. พ.ต.อ.ธฤต  เรืองเดชา ผกก.สภ.บางสะพานน้อย มอบหมาย 

พ.ต.ท.ชาติ  แสนทวีสุข รอง ผกก.ป.สภ.บางสะพานน้อย อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงาน
ป้องกันปราบปราม เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับทราบ แนวทาการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางสะพาน
น้อย และมีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกันส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงานใน
หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของ
ตัวเอง มีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมงานกับผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่ และไม่เลือกปฏิบัติแก่
ผู้มาติดต่อราชการ 

 
ปฏิทินกจิกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2) 

 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี  
- กำหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน  
- กำหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง  
- การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในม ีส ่วนร ่วม ในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2. สารวัตรธุรการ 
3. เจ้าหน้าที่การเงินและ
พัสดุ 

-  ให ้สารว ัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วันที่ 22 ม.ค.67 เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ธฤต  เรืองเดชา ผกก.สภ.บางสะพานน้อย ประชุม 

ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสด และเผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรบางสะพาน โดยแสดงถึง ความโปร่งใส 
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีทั้งนี้ ไดช้ี้แจงการใช้งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้
ทราบโดยทั่วกัน 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) 
 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- วางนโยบาย การประเมิน 
ส ิทธ ิ  ประโยชน ์เล ื ่ อนขั้น
แต่งตั้งหมุนเวียน 
- สร ้างช ่องทางร ้องเร ียน 
แ ล ะ ม า ต ร ก า ร  ก ร ณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจ
สั่งการ ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชา
ทำ ใน ธ ุระส ่วนต ัว ของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่
ไม่ ถูกต้อง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
 

-  ให ้สารว ัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 
และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วันที่ 22 ม.ค.67 เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ธฤต  เรืองเดชา ผกก.สภ.บางสะพานน้อย ประชุม 

ชี้แจงข้าราชการตำรวจ ด้านนโยบายการบริหารกำลังพล 
 

 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

-  เ ร ี ย กต ร ว จทร ั พย ์ สิ น
ร า ช ก า ร  ร ถ ย น ต์
จักรยานยนต์ อาวุธปืน 
-  ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
เบ ิ กจ ่ าย  ย ื ม  ทร ัพย ์ สิ น
ราชการ 
- กำหนดแผนบำร ุงร ักษา
ทรัพย์สินราชการ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2. สารวัตรธุรการ 
3. เจ้าหน้าที่การเงินและ 
พัสดุ 

-  ให ้สารว ัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
และนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน 
 

 
 

 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตวัชี้วัดที่ 5) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก. 
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง  
ค่านิยม สุจริต ต่อต้านการ 
ทุจริต 
- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้อง 
ทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน์ - 
การตรวจ ราชการ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ก า ร
ขับเคลื่อน ITA 
 

-  ให ้สารว ัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 
การกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการดำเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ 6) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
2 . อ บ ร ม ป ล ู ก ฝ ั ง ใ ห้
ข ้าราชการตำรวจไม่เล ือก
ปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ 
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายและถูกต้อง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ก า ร
ขับเคลื่อน ITA 
 

-  ให ้สารว ัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 



 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ ๗) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ต ิดตั ้งไว ้ ณ ที ่ทำการและ
ระบบออนไลน์ 
2 .  จ ั ด ช ่ อ งท า งแสดงที่
ประชาชนสามารถความเห็น
ได้ รูปแบบออนไลน์ 
3. จัดให้มีช ่องทางให้ผู ้มา
ติดต่อสามารถร้องเรียน การ
กำกับ/ติดตามผล 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ก า ร
ขับเคลื่อน ITA 
 

-  ให ้สารว ัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 



 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ 8) 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามผล 

1. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ  
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้ มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร  ป ร ั บ ป รุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการ  
ด้วย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นต้นไป 

1. ผกก. 
2 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ก า ร
ขับเคลื่อน ITA 
 

-  ให ้สารว ัตรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่างๆ รายงาน ความคืบหน้า
ต่อ ผกก. ทุก 3 เดือน 

 



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที ่9 และตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.บางสะพานน้อย และได้ยกระดับการ
เปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


