
 
ค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรบำงสะพำนน้อย 

ที่  180 / ๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment : ITA )ของสถำนีต ำรวจภูธรบำงสะพำนน้อย 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

***************************************** 
             ด้วยส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติและคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้ขยำยกำร
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ลงสู่สถานีต ารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเป็นการยกระดับและพัฒนา
มาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจทั่วประเทศ ทั้งในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมี
การด าเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การ
รับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI ) ที่สูงขึ้น อันท าให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจาก
นานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรบางสะพานน้อย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 บรรลุเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะท างานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรบาง
สะพานน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ดังนี้ 
 
       องค์ประกอบ 

๑. ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรบำงสะพำนน้อย    ประธำนกรรมกำร 
๒. รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรบำงสะพำนน้อย  กรรมกำร 
๓. รองผู้ก ำกับกำร(สอบสวน)สถำนีต ำรวจภูธรบำงสะพำนน้อย   กรรมกำร 
๔. รองผู้ก ำกับกำรสืบสวนสถำนีต ำรวจภูธรบำงสะพำนน้อย   กรรมกำร 
๕. สำรวัตรป้องกันปรำบปรำมสถำนีต ำรวจภูธรบำงสะพำนน้อย   กรรมกำร 
๖. สำรวัตร(สอบสวน)สถำนีต ำรวจภูธรบำงสะพำนน้อย    กรรมกำร 
๗. สำรวัตรสืบสวนสถำนีต ำรวจภธูรบำงสะพำนน้อย    กรรมกำร 
๘. สำรวัตรอ ำนวยกำรสถำนีต ำรวจภูธรบำงสะพำนน้อย    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๙. เจ้ำหน้ำที่งำนธุรกำรทุกแผนกงำนสถำนีต ำรวจภูธรบำงสะพำนน้อย  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  

       โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้   

 ๑ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรบางสะพานน้อย 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
 ๒ ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธร
บางสะพานน้อย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 



- 2 - 
 ๓ ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรบางสะพานน้อย 
 ๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อนสนับสนุนการด าเนินงาน ด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรบางสะพานน้อย 
 ๕ ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบางสะพานน้อย มอบหมาย 
        
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี 
ต ารวจภูธรบางสะพานน้อย มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่าง
อ่ืน 
  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
สั่ง    ณ     วันที่   ๒8  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

 พันต ารวจเอก         
                   ( ธฤต เรืองเดชำ ) 
                    ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรบำงสะพำนน้อย 


