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บทนำ  

   ตามที่สถานีตำรวจภูธรบางสะพานน้อย ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน และได้มีแผนบริหารความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ

หน่วยงาน นั้น   

   สถานีตำรวจภูธรบางสะพานน้อย ไดด้ำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็น

กิจกรรมและ การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ 

แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่   

   1.งานอำนวยการ   

   2.งานป้องกันปราบปราม  

   3.งานจราจร  

   4.งานสืบสวน  

   5.งานสอบสวน  

    โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ
ดำเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็น
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity 
& Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรบางสะพานน้อย มีรายละเอียดตามข้อมูล
แนบท้ายนี้  

                    พ.ต.อ.      

             ( ธฤต  เรอืงเดชา )  

           ผกก.สภ.บางสะพานน้อย 



 
[3]  

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรบางสะพานน้อยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

1. งานอำนวยการ  
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

มีการปกปิดข้อมูลการ

จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบ 

การบางรายที่ทำการตก

ลงกันไว้แลกกับเงินหรือ

ผลประโยขน์ที่ผู้ประกอบ 

การเสนอให้ 

1. มาตรการกำหนดแนว

ทางการจัดการไม่ให้มีการรับ

สินบน โดยเปิดให้มีการ

ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง

โดย เจ้าหน้าที่และบุคคล

ทั่วไปได้ในช่องทางสาธารณะ 

1. เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ

ครั้งให้ทำเป็นประกาศ และ

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสถานี

ทุกครั้ง เพ่ือให้มีการตรวจสอบ

จากช่องทางสาธารณะ 

1. ดำเนินการประกาศ
เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง
ทางเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรบางสะพานน้อย
เป็นประจำทุกเดือน 

 

  2. มาตรประชุมประจำเดือน 

ศปก.สภ.บางสะพานน้อย 
1. จัดให้มีการประชุม

ประจำเดือน ศปก.สภ.

บางสะพานน้อยเป็น

ประจำทกุเดือน อย่าง

น้อยเดือนละ 1ครั้ง 

2.จัดทำคำสั่งเรื่องมาตรการ

ควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการ

ตำรวจ  ตามคำสั่ง ตร.ที ่

1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม

กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.มีการอบรม กำชับ                        
การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ   

2.ตรวจสอบเอกสารที่

เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติ 

งานอย่างสม่ำเสมอ   

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่  

สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้  

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ  

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ

สามารถให้คำแนะนำและ

แนวทางแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 20 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.ธฤต  เรืองเดชา ผกก.สภ.บางสะพานน้อย ได้ประชุมชี้แจงแก่หัวหน้าสา

วันที่ 20 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.ธฤต  เรืองเดชา ผกก.สภ.บางสะพานน้อย ได้ประชุมชี้แจงแก่หัวหน้าสายงานและ

เจ้าหน้าที่ในงานธุรการเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจราชการจากหน่วยงานของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ (ตร.) ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายใน ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดย

จะมีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการตรวจสอบความเป็นอยู่ของ

เจ้าหน้าที ่ ซ ึ ่งจะมีการสอบถามและพูดคุยเพื ่อร ับทราบปัญหาที ่เก ิดขึ ้นในการปฏิบัต ิหน้าที ่ต ่างๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา การประชุมครั้งนี้ยังเน้นย้ำถึงการกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชาเพื่อป้องกัน

ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง พร้อมทั้งร่วมกันหา

วิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ. 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดสวัสดิการโครงการอาหารกลางวันให้กับข้าราชการตำรวจ สภ.บางสะพานน้อย 

วันที่ 9 มกราคม 2568  พ.ต.อ.ธฤต  เรืองเดชา ผกก.สภ.บางสะพานน้อย เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ

สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ข้าราชการตำรวจในขณะปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะในเรื่องของอาหารกลางวัน ซึ่งถือ

เป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส่งผลต่อสุขภาพ กำลังใจ และประสิทธิภาพในการทำงานโครงการนี้มีเป้าหมายสำคัญในการลด

โอกาสการรับสินบนหรือสิ่งจูงใจอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดข้ึนจากความขาดแคลนหรือภาวะจำเป็นของเจ้าหน้าที่ตำรวจ โดย

ส่งเสริมให้ตำรวจทุกนายสามารถปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความสุจริต โปร่งใส และไม่หวั ่นไหวต่อแรงกดดันหรือ

ผลประโยชน์ที่อาจนำไปสู่การทุจริต 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชาในเว็บไซต์ 

การที่หมายเลขโทรศัพท์ของผู้บังคับบัญชาปรากฏบนเว็บไซต์ทำให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง

สามารถติดต่อกับผู้บังคับบัญชาได้โดยตรง หากมีข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำของ

เจ้าหน้าที่ การมีช่องทางติดต่อที่เปิดเผยช่วยสร้างความโปร่งใสในการทำงานและทำให้เจ้าหน้ าที่รู้สึก

ถึงการตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชา 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลายช่องทาง เช่น Google Form, Facebook, Line เป็นต้น 

เพ่ิมความสะดวกในการเข้าถึงช่องทางที่หลากหลาย เช่น Google Form, Facebook, Line สามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนในทุกกลุ่มท่ีอาจมีการใช้เทคโนโลยีต่างกัน ตัวอย่างเช่น บางคนอาจ

สะดวกใช้ Google Form ในการกรอกข้อมูล ขณะที่บางคนอาจสะดวกใช้ Facebook หรือ Line ในการ

ติดต่อผ่านแอปพลิเคชันที่ใช้กันบ่อย 
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2. งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการปิดสถาน

บริการเท็จเอ้ือประโยชน์

ให้ผู้ประกอบการเปิด 

สถานบริการเกินเวลาที่

กฎหมายกําหนดเพ่ือ

แลกกับเงินหรือ

ผลประโยชน์ที่

ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 
 

1. มาตรการมอบหมายให้ 

หัวหน้างานป้องกัน

ปราบปราม ประชุมชี้แจง

ปล่อยแถวสายตรวจ และมี

การประชุมเจ้าหน้าที่สาย

ตรวจเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 

 

 

1. หัวหน้างานป้องกัน

ปราบปราม ประชุมชี้แจงปล่อย

แถวสายตรวจ สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 

2. สารวัตรป้องกันปราบปราม

ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ

สัปดาห์ละ 4 ครั้ง 

3. มีการประชุมเจ้าหน้าที่สาย 

ตรวจทั้งหมด เป็นประจำเดือนละ  

1 ครั้ง 

    - โดยกำชับการปฏิบัติไม่ให้มีการ

เรียกรับทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่

จับกุม และให้สายตรวจทุกนายเบิก

กล้องติดตัวทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติงาน

เพ่ือบันทึกการปฏิบัติและป้องกันการ

เสี่ยงการต่อการรับสินบน 

1 ตรวจสอบแล้วบรรลุ
เป้าหมาย  ไม่พบความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน
แต่อย่างใด 
2 เจ้าหน้าที่สายตรวจ

ปฏิบัติตามคำชี้แจง

จากหัวหน้างานป้องกัน

และสารวัตรป้องกัน

ปราบปรามอย่าง

เคร่งครัด 

 

2. มาตรการตรวจสอบการปิด

สถานบริการตามเวลาที่

กฎหมายกำหนด 

 

หัวหน้าสถานีตำรวจ มอบหมาย

ให้สายตรวจออกตรวจสอบเวลา

การปิดสถานบริการในพ้ืนที่อย่าง

สม่ำเสมอ หากพบการกระทำผิด

ต่อกฏหมายให้รายงานให้ทราบ

ทันที 

1.ตรวจสอบแล้ว
บรรลุเป้าหมาย ไม่
พบความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนแต่อย่างใด   

2.สายตรวจปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
ไม่พบปัญหาใดๆ 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
     

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 

            

 

 

 วันที่ 17 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ธฤต  เรืองเดชา ผกก.สภ.บางสะพานน้อย พร้อมด้วย พ.ต.ท.อำพล โอ

เอ่ียม รอง ผกก.ป.สภ.บางสะพานน้อย พ.ต.ท.ไพโรจน์  ยังเพ็ง สวป.สภ.บางสะพานน้อย อบรมเจ้าหน้าที่

ตำรวจงานป้องกันปราบปรามทุกนาย กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี การเรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ความผิดทุกกรณี 
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3.งานจราจร  

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผู้กระทำกฎหมายจราจร

เสนอเงินหรือ

ผลประโยชน์ให้

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร

แลกกับการไม่ดำเนินคดี 

หรือเขียนใบสั่ง 

 
 

มาตรการมอบหมายให้

หัวหน้างานจราจรประชุม

ปล่อยแถว เจ้าหน้าที่จราจร

ทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

1.หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อย

แถว เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อน

ปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้

ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

1.    2. ให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้อง

ติดตัวเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

3.เมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึกลง

ระบบ PTM ทุกครั้ง 

1.ตรวจสอบแล้ว

บรรลุเป้าหมาย ไม่

พบความเสี่ยงต่อ

การรับสินบนแต่

อย่างใด 

2.เจ้าหน้าที่จราจรมี

การใช้กล้องติดติด

ตัวในการปฏิบัติ

หน้าที่ทุกนาย 

3.มีการบันทึกใบสั่งใน

ระบบ PTM ทุกครั้ง 
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ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่ทุกผลดั หวัหน้างานต้อง อบรม ก าชบั การปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัิ

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรยีกรบั ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่น ใดเพื่อช่วยเหลอื ผู้กระท าผดิทุก

กรณ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่14มกราคม 2568 พ.ต.ท.ทินพรรณ สุจจานันท์ สวป.สภ.บางสะพานน้อย อบรมปล่อยแถวสาย

ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ

ความผิดทุกกรณี ณ บริเวณ  จุดตรวจจุดสกัด  จุดกลับรถใต้สะพานลอย 
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4. งานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เจ้าหน้าเรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคด ี 

2.ผู้กระทำผิดเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี 

 
 
 
 

มาตรการห้ามมีการเรียกรับ

เงินหรือผลประโยชน์ใดๆ จาก

ผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับ

การปล่อยตัวอย่างเด็ดขาด 

 

 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสืบสวน

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น

ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2. ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้ง

กล้องประจำตัว และบันทึก

วีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ทุกขั้นตอน 

3. ให้เจ้าหน้าที่สืบสวน

รายงานผลการปฏิบัติต่อ 

ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมี

การจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

 

1.ตรวจสอบแล้วบรรลุ

เป้าหมาย ไม่พบความ

เสี่ยงต่อการรับสินบนแต่

อย่างใด 

2.เจ้าหน้าที่สืบสวนมี

การถ่ายภาพและบันทึก

วีดีโอขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

3.เจ้าหน้าที่สืบสวนมีการ

รายงานผลการปฏิบัติทุก

ครั้ง 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสืบสวน จะมีการอบรมปล่อยแถวสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

วันที่ 6 ธันนวาคม 2567 พ.ต.ท.มงคล  เกียรติแสงทอง สว.สส.สภ.บางสะพานน้อย อบรมเจ้าหน้าที่

ตำรวจงานสืบสวนทุกนาย กำชับ การปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
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5. งานสอบสวน  
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่ถูกดำเนินคดี 
 
 
 

มาตรการ งานสอบสวน
สามารถตรวจสอบได้ทุกกรณี 
โดยกำหนดมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน ขั้นตอนต่าง ๆ 

แสดงใหป้ระชาชนรับทราบ 

และมีการแจ้ง ผลดำเนินการ 

ทุก 15 และ 30 วัน 

 

 

1.หัวหน้างานสอบสวน อบรม 

กำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

2. จัดทำป้ายพันธะสัญญาแสดง

ขั้นตอนต่าง ๆ แสดงใหป้ระชาชน

รับทราบ รวมถึง ระยะเวลา

ดำเนินการเท่าใด 

 3. มีการแจ้งความคืบหน้าของ

คดทีุก 15 และ 30 วัน  

  4. หัวหน้าสถานีตำรวจตรวจสอบ

สำนวนคดีและอนุมัติสำนวนผ่าน

ระบบ Crimes ทุกครั้ง 

1.ตรวจสอบแล้ว

บรรลุเป้าหมาย ไม่

พบความเสี่ยงต่อการ

รับสินบนแต่อย่างใด 

2. ประชาชนมี

ความพึงพอใจในการ

ให้บริการงาน

สอบสวน 

3. ประชาชน

เข้าใจขั้นตอนและ

วิธีการปฏิบัติการ

ดำเนินงาน  
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 17  ธันวาคม 2567 พ.ต.ท.ธนศักดิ์  ลีลานุช รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บางสะพานน้อย 

กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์ สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอ ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ

พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม วันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 


